





v spolupraci so vzdeldvacou ustanoviziiou umozni rezidentovi pocas realizacie
rezidentského Studia absolvovat teoreticky a prakticky ast Specializaéného $tudia
podla akreditovaného Specializaéného Studijného  programu v uréenom
$pecializa¢nom odbore.

h) zamestnanec - rezident =zaradeny do Specializatného Studia v uréenom
Specializacnom odbore;

i) programovy manazér — zamestnanec JLF UK zodpovedny za administraciu
rezidentského studia vzmysle ustanoveni tejto zmluvy a pripravu podkladov pre
financovanie rezidentského studia.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

JLF UK sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi financné prostriedky na Uhradu
opravnenych vydavkov, ktoré vznikli zamestnavatelovi za rezidentské studium od o1.
01. 2025, podla ¢l. s zmluvy formou refundacie, ato najneskor do 31. 03. 2026.

JLF UK refunduje opravnene vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade
predlozenia Uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatelom, ktorej sucastou
sU minimalne relevantné doklady poskytnuté zamestnavatelom za kazdy kalendarny
mesiac podla ¢lanku 4 tejto zmluvy.

JLF UK je povinna vykonat zakladn0 finanénu kontrolu vsetkych dokladov predlozenych
od zamestnavatela v sUlade s podmienkami tejto zmluvy. JLF UK si vyhradzuje pravo
vyziadat od zamestnavatela doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych
nedostatkov v predlozenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnavatel nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani
nedostatky podla bodu 3 tohto ¢lanku v termine stanovenom JLF UK, tieto vydavky
nebudu zamestnavatelovi preplatené v prislusnej ziadosti o refundaciv.

JLF UK zverejiivje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam
vyucbovych zdravotnickych zariadeni - Ustavnych zdravotnickych zariadeni,
vseobecnych ambulancii pre dospelych a vseobecnych ambulancii pre deti a dorast
v ktorych sa uskutocfiuje povinnd odborna zdravotnicka prax rezidentov a rovnako aj
inych 3pecializovanych ambulancii, na ktorych rezident absolvuje povinnu odbornd prax
vsUlade so Studijnym planom asktorymi JLF UK spolupracuje pri uskutoéhiovani
rezidentského studia.

JLF UK zabezpedi ochranu osobnych Udajov zamestnancov podla zakona €. 18/2018 Z.
z. oochrane osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov ajeho
vykonavajucich predpisov v zneni neskorsich predpisov.



4.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdelavacej ustanovizni

akékolvek prekazky, ktoré zabranuji rezidentovi vo vykone Specializovanych
pracovnych Cinnosti a v realizacii praktickej Casti Studia.

Zamestnavatel je povinny informovat bezodkladne vzdelavaciu ustanovizeii o PN
rezidenta alebo Skolitela, o nastupe rezidenta na materskt dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, o ukonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky rezidenta a
koordinovat Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna zdravotnicka prax
zabezpedena v plnom rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského Stddia
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializacného studijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpe(it:

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboruy,

b) aby jeden skolitelf/lektor praktickej casti pocas odbornej zdravotnickej praxe
vo véeobecnej ambulancii pre dospelych alebo vseobecnej ambulancii pre deti
adorast, ktor0 ma na svojom pracovisku, Skolil vtom istom case iba jedného
rezidenta,

c) aby jeden skolitelflektor praktickej Casti pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej
$pecializovanej ambulancii, ktord ma na svojom pracovisku a svojich oddeleniach a
klinikach skolil v tom istom case najviac Sest rezidentov,

d) dohlad skolitela/lektora praktickej ¢asti nad vykonom Specializovanych pracovnych
cinnosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi umoznit vykon odbornej zdravotnickej praxe
vinom schvalenom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni pokial nemdZe na svojom
pracovisku zabezpedit cely rozsah vykonu $pecializovanych pracovnych Cinnosti v sulade
so Studijnym planom odboru.

6. Zamestnavatel je povinny koordinovat so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie

rezidentov na pracoviska schvalenych vyucbovych zariadeni a to v stlade s vnUtornym
predpisom JLF UK -  Studijny poriadok dalieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

Zamestnavatel je povinny predlozit JLF UK kompletny Ziadost o refundaciv s
prilohami podfa ¢lanku 3 bod 2 tejto zmluvy a v sulade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 30
dni po skonéeni prislusného kalendarneho mesiaca. Sucastou tejto ziadosti sU
minimalne tieto relevantné doklady:






b) odmenu vratane odvodov poistného podla osobitnych predpisov zamestnavatela za
poskytnutu odmenu skolitelovi, ak ide o skolitela, pod ktorého dohladom rezident
uskutociuje odbornu zdravotnicku prax vo vSeobecnej ambulancii pre dospelych
alebo vieobecnej ambulancii pre deti a dorast pocas rezidentského Studia v
Specializacnom odbore vieobecné lekarstvo alebo v Specializatnom odbore pediatria
vo vseobecnych ambulanciach pre dospelych a vieobecnych ambulanciach pre deti
a dorast pozadovanych podla rozsahu odbornej praxe v Studijnom programe v ramci
rezidentského Studia uskutoCnovaného v Specializaénych odboroch vieobecné
lekarstvo a pediatria. Odmena vratane odvodov poistného podla osobitnych
predpisov zamestnavatela za poskytnut0 odmenu za odpracovany mesiac je vo
vyske 408,60 EUR (slovom: Styristoosem eur aS3estdesiat centov); ak Skolitel
neodpracuje cely mesiac, prindlezi mu pomerna Ciastka za dany mesiac;

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifikovatelné, preukazatelné a dolozené
prisludnymi Uctovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch januar az
december 2025. Za identifikovatelné doklady budy povazované doklady, ktoré
zamestnavatel predlozi v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 ods. 2 a ods. 3 ad¢lanku 4
bod 7 tejto zmluvy.

3. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatela, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vycislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit vzdelavacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavazkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktory bola uzatvorena s tym, ze sU vyrovnané vzajomné zavazky
oboch zmluvnych stran,

¢) v pripade, ze dojde k zaniku Zmluvy ¢. 59/2025 medzi vzdelavacou ustanoviziiou a MZ
SR.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcity a to do 31. 03. 2026.

2. TOto zmluvu mdZzu zmluvné strany menit a doplfiat vyluéne po dohode oboch
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.






