





h) zachovavat" obchodné tajomstvo Zdravotnickeho zariadenia, ml¢anlivost’ o dévernych a chranenych
informacidch Zdravotnickeho zariadenia a o osobnych udajoch Dotknutych osob, s ktorymi sa pocas
odbornej praxe oboznami podla Predpisov na ochranu OU; tito povinnost’ trvéa aj po skon&eni vykonu
odbornej praxe.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Student nie je po¢as odbornej praxe opravneny poskytovat’ akiikol'vek zdravotni
starostlivost’.

Student vyhlasuje, %e pred zah4jenim odbornej praxe bol riadne oboznimeny:

a) o predpisoch tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;
b) o predpisoch tykajucich sa ochrany pred poZiarmi;
¢) o Predpisoch na ochranu OU.

Student sa zavizuje dodrZiavat’ pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnu
bezpetnost’, zasady bezpetnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci, zésady bezpe¢ného spravania na
pracovisku a bezpe¢né pracovné postupy.

Student berie na vedomie, Ze tito Zmluva nezaklad4 pracovny pomer a ani iny pracovnopravny vztah a Ze
z tohto dévodu mu nevznikaju Ziadne pracovnopravne néroky voé&i Zdravotnickemu zariadeniu, ani narok na
nijaki odmenu.

Clanok V
Zodpovednost’ za Skodu

Za $kodu, ktorti sposobil Student umyselne alebo z nedbanlivosti po&as odbornej praxe na pracovisku
Zdravotnickeho zariadenia, zodpoveda Student. Student je povinny takito $kodu nahradif Zdravotnickemu
zariadeniu v plnej vyske, ak sa Zmluvné strany nedohodni inak.

Student vyhlasuje, Ze si je vedomy, %e za ochranu svojho zdravia po&as odbornej praxe a za rizika s ohladom na
prostredie Zdravotnickeho zariadenia nesie zodpovednost’ predovietkym on sam.

Préva a povinnosti Zmluvnych stran pri predchadzani hroziacim $koddm a zo zodpovednosti za vznik pripadnej
Skody, ktoré nie si Zmluvnymi stranami upravené v tejto Zmluve, sa riadia prisluinymi ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, predovietkym podla § 415 aZ 450 Obé&ianskeho zdkonnika.

Za pripadni ujmu na zdravi spésobenii inym osobdm polas odbornej praxe Studentom nesie priamu
zodpovednost’ Zdravotnicke zariadenie v zmysle § 98 ods. 6 zakona &. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve v platnom
zneni, pripadne podla inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Zdravotnicke zariadenie ma v§ak
v takom pripade voti Studentovi, v zmysle § 440 Obg&ianskeho zakonnika, pravo na postih (regres).

Student vyhlasuje, %e bol vopred informovany Zdravotnickym zariadenim o moZnych zdravotnych
komplikaciach v stvislosti s vykonom odbornej praxe na pracoviskach Zdravotnickeho zariadenia. Zdravotnicke
zariadenie nenesie zodpovednost’ za pripadné zdravotné komplikacie, ktoré m6éZu nastat’ ako dosledok vykonu
Standardnych pracovnych &innosti na pracovisku Zdravotnickeho zariadenia vzhladom na zvy$ené zdravotné
riziko na tomto pracovisku (najmi, aviak nielen, v pripade, Ze Studentom je tehotna Zena). Student bude pred
nastupom na odbornu prax o tomto zvy§enom zdravotnom riziku pouéeny.

Potas vykonu odborne;j praxe Studentovi ostava jeho pravne postavenie Studenta vysokej $koly nezmenené, a to
aj v oblasti jeho poistenia (zdravotného, nemocenského, déchodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, v pripade urazu, i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakol’ko tato odborna prax
je podla zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v platnom zneni a schvaleného $tudijného programu,
su¢ast'ou vysokoskolského $tudia.

Pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania v suvislosti s vykonom praxe mé $tudent narok na davky
z urazového poistenia v zmysle § 17 a stvisiacich ustanoveni zékona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v platnom zneni.

Vzhl'adom na skuto&nost, Ze podla metodického usmernenia MSVVS SR ¢&. 4/2009 - R z 11.2.2009 (&l. 1 bod

4) uraz Studenta nie je $kolskym tirazom a povaZuje sa za pracovny Giraz, Zdravotnicke zariadenie plni vietky
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ulohy a oznamovacie povinnosti v sivislosti s pracovnym tirazom podla zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci, vyhlasky MPSVaR ¢&. 500/2006 Z. z. a podl'a § 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
v platnom zneni (napr. § 231 ods. 1 pism. g)); vznik pracovného tirazu Studenta Zdravotnicke zariadenie
v predpisanej lehote oznami aj Skole.

Clanok VI
Osobitné ustanovenia

Odborné prax je sitastou $tudijného programu Studenta, uskuto&iiovaného na Fakulte zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave.

Ugastnici tejto Zmluvy sa zavézuju v silade s ustanovenim § 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 cit. paragrafu zikona o
vysokych $kolach viest’ zdznamnik klinickej praxe. Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje umoZnit’ na zaklade
pisomnej Ziadosti Skoly overenie siiladu priebehu klinickej praxe, vykazovanej v zdznamniku klinickej praxe, s
dokumentaciou vedenou Zdravotnickym zariadenim.

Clanok VILI.
Trvanie a ukonéenie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a Géinnost’ dilom jej podpisania vSetkymi Zmluvnymi stranami, resp.
poslednym z nich. Tato zmluva nie je povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm v platnom zneni.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu, a to do diia skon€enia trvania odbornej praxe.

Vykon odbome;j praxe Studenta v zmysle tejto Zmluvy zadina dita 26.09.2025 a kon&i dita 12.12.2025. Celkovy
rozsah odbornej praxe je 40 vyucovacich hodin.

Pred uplynutim doby vykonu odbornej praxe Studenta v zmysle Clanku VII ods. 3 tejto Zmluvy sa vykon
odbornej praxe Studenta kon¢i aj na zaklade:

a) pisomnej dohody Skoly, Studenta a Zdravotnickeho zariadenia; alebo

b) vypovedou zo strany Zdravotnickeho zariadenia v pripade, ak Student poru$i podmienky vymedzené touto
Zmluvou alebo sa nebude riadit’ pokynmi Skolitela pri plneni pracovnych tloh vyplyvajucich z vykonu
odbornej praxe Studenta podla tejto Zmluvy. V tomto pripade ginky vypovede nastavaju diiom jeho
dorudenia druhej Zmluvne;j strane (Studentovi a Skole) resp. poslednému z nich.

c) vypovedou Skoly z dévodu podPa &l. III ods. 2 pism. €) zmluvy, ktorA nadobudne privne udinky
momentom doru¢enia Zmluvnym stranam, resp. poslednej z nich.

Clanok VII1.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvu moZno menit’ pod sankciou neplatnosti len po vzajomnej dohode Zmluvnych stran formou pisomného
dodatku podpisaného vSetkymi Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzijomnej pisomnej kore$pondencie sa jej doruCenie bude
uskutoc¢iiovat’ osobne, doporucenou listovou zésielkou alebo kuriérom, emailom, prip. inou dohodnutou formou
na adresu Zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy alebo na ind ozndmeni adresu. V pripade
neuspe$ného dorudenia, vratane odmietnutia zéasielky, sa defi vratenia zésielky odosielatel'ovi bude povaZovat’
za deii riadneho doru¢enia. Kore$pondencia zasland emailom sa povaZuje za doru€enu najbliZsi nasledujuci
pracovny defi.

Vsetky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy ako aj vzt'ahy v tejto Zmluve bliZsie neupravené sa riadia
prislu§nymi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a d’al$imi vSeobecne zdvdznymi pradvnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Ak sa preukaZe, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, neiinné alebo nevymahatel'né, nema to za
nasledok neplatnost’, neudinnost’ alebo nevymahatelnost’ d’al$ich ustanoveni Zmluvy, ak je mozZné takéto
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