


b)

c)

pred zadiatkom odbornej praxe oboznamit’ Studenta s povinnostou riadit’ sa pri vykone odbornej praxe
pokynmi Skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie odbornej stranky a &asového
harmonogramu odbornej praxe;

pred nastupom na odbornii prax oboznamit’ a $kolit’ Studenta v sulade s prislunymi ustanoveniami zékona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v platnom zneni (d’alej len ,,z4kon o BOZP* a ,,zakon o OP*); toto oboznamovanie a $kolenie je
sucast'ou u¢ebnych osnov v ramci predmetov tykajucich sa odbornej praxe a vykond ho zodpovedny
pedagogicky zamestnanec Skoly.

Clanok III
Prava a povinnosti Zdravotnickeho zariadenia

1. Zdravotnicke zariadenie po¢as doby vykonu praxe:

2.

a) prostrednictvom Skolitel'a uklad4 Studentovi vilohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu
na tento u¢el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky.

b) v silades § 70 ods. 2 zakona o vysokych skolach zaistuje Studentovi bezpenost’ a ochranu zdravia pri
praci rovnako, ako svojim zamestnancom.

Zdravotnicke zariadenie sa d’alej zavizuje :

a) oboznamit’ a $kolit’ Studenta prostrednictvom Skolitela pred zadiatkom vyuky s platnym pracovnym
poriadkom, s povinnost'ou ml&anlivosti a s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci podla
zakona o BOZP najmd s potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci platnymi pre préace, pracoviska a priestory Zdravotnickeho zariadenia a ochrane pred poZiarmi
podra zékona o OP, najmai s protipoZiarou bezpenostou v objekte Zdravotnickeho zariadenia; toto
oboznamovanie a $kolenie vykona zodpovedny zamestnanec Zdravotnickeho zariadenia.

b) oboznamit Studenta, ako osobu opravnenti spracivanim osobnych udajov svojich zamestnancov
a pacientov (d’alej len ,,Dotknuté osoby*) o jeho pravach a povinnostiach vyplyvajicich mu z pravnych
predpisov na Useku ochrany osobnych uidajov, najmi z Nariadenia EP a Rady EU &. 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, a z relevantnych
ustanoveni zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,Predpisy na ochranu OU);

c) viest dochddzku Studenta;

d) umonit’ Studentovi vyuZivat' prezliekarne a hygienické zariadenia;

¢) ihned oznamit’ Skole akékoPvek porugenie discipliny Studenta s doloZenim pripadnych podkladov a s
uvedenim skuto&nosti preukazujucich poruenie discipliny. Pripadné porusenie discipliny bude riesit’
Skola.

Clanok IV
Prava a povinnosti Studenta

1. Student sa zavizuje:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

dodrziavat’ vieobecne zavdzné pravne predpisy vztahujice sa na vietky &innosti, ktoré bude v ramci
odbornej praxe uskutoéiovat’;

dodrziavat’ interné predpisy Zdravotnickeho zariadenia;

dodrziavat’ pokyny Skolitel'a a inych poverenych pracovnikov prisluiného pracoviska Zdravotnickeho
zariadenia;

vykonavat’ &innosti odbornej praxe vyluéne pod dohPadom Skolitela a inych poverenych pracovnikov
prisludného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia;

predloZit’ potvrdenie o preofkovani proti infekénej hepatitide typu B;

podas celej odbornej praxe pouZivat’ na pracovisku Zdravotnickeho zariadenia ochranné odevy;

podas celej odbornej praxe pouZivat osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré mu poskytlo
Zdravotnicke zariadenie a chranit’ sa pred nakazenim; a

zachovavat' obchodné tajomstvo Zdravotnickeho zariadenia, ml€anlivost o dévernych a chranenych
informaciach Zdravotnickeho zariadenia a o osobnych udajoch Dotknutych osob, s ktorymi sa pocas



&

odbornej praxe obozndmi podfa Predpisov na ochranu OU; tato povinnost’ trva aj po skon&eni vykonu
odbornej praxe.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Student nie je po&as odbornej praxe opravneny poskytovat akukolvek zdravotnii
starostlivost’.

Student vyhlasuje, Ze pred zah4jenim odbornej praxe bol riadne oboznameny:

a) o predpisoch tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci;
b) o predpisoch tykajucich sa ochrany pred poZiarmi;
¢) o Predpisoch na ochranu OU.

Student sa zavizuje dodrziavat pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarmu
bezpeénost’, zasady bezpetnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci, zédsady bezpe&ného spravania na
pracovisku a bezpe&né pracovné postupy.

Student berie na vedomie, Ze tito Zmluva nezakladd pracovny pomer a ani iny pracovnopravny vztah a Ze
z tohto dévodu mu nevznikaji Ziadne pracovnopravne naroky voéi Zdravotnickemu zariadeniu, ani narok na
nijakd odmenu.

Clanok V
Zodpovednost’ za Skodu

Za $kodu, ktora sposobil Student umyselne alebo znedbanlivosti potas odbornej praxe na pracovisku
Zdravotnickeho zariadenia, zodpoved4 Student. Student je povinny takito ¥kodu nahradit’ Zdravotnickemu
zariadeniu v plnej vyske, ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

Student vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze za ochranu svojho zdravia poas odbornej praxe a za rizik4 s ohladom na
i J ) p ) P
prostredie Zdravotnickeho zariadenia nesie zodpovednost’ predovietkym on sdm.

Préava a povinnosti Zmluvnych stran pri predchidzani hroziacim $kodédm a zo zodpovednosti za vznik pripadne;j
§kody, ktoré nie su Zmluvnymi stranami upravené v tejto Zmluve, sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, predovsetkym podla § 415 aZ 450 Obgianskeho zakonnika.

Za pripadnii ujmu na zdravi spdsobeni inym osobam polas odbornej praxe Studentom nesie priamu
zodpovednost’ Zdravotnicke zariadenie v zmysle § 98 ods. 6 zdkona &. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve v platnom
zneni, pripadne podla inych v§eobecne zdvaznych pravnych predpisov. Zdravotnicke zariadenie ma viak
v takom pripade vogi Studentovi, v zmysle § 440 Ob&ianskeho zakonnika, pravo na postih (regres).

Student vyhlasuje, %¢ bol vopred informovany Zdravotnickym zariadenim o moZnych zdravotnych
komplikéciach v stivislosti s vykonom odbornej praxe na pracoviskach Zdravotnickeho zariadenia. Zdravotnicke
zariadenie nenesie zodpovednost’ za pripadné zdravotné komplikacie, ktoré mézu nastat’ ako désledok vykonu
$tandardnych pracovnych ¢innosti na pracovisku Zdravotnickeho zariadenia vzh'adom na zvy$ené zdravotné
riziko na tomto pracovisku (najmi, aviak nielen, v pripade, %e Studentom je tehotn4 Zena). Student bude pred
nastupom na odbornu prax o tomto zvy$enom zdravotnom riziku pouceny.

Potas vykonu odbornej praxe Studentovi ostava jeho pravne postavenie Studenta vysokej $koly nezmenens, a to
aj v oblasti jeho poistenia (zdravotného, nemocenského, dochodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, v pripade urazu, i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax
je podla zdkona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v platnom zneni a schvaleného $tudijného programu,
sttast'ou vysokoskolského §tadia.

Pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania v suvislosti s vykonom praxe ma $tudent narok na davky
z urazového poistenia v zmysle § 17 a stivisiacich ustanoveni zékona ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v platnom zneni.

Vzhl'adom na skuto&nost, Ze podla metodického usmernenia MSVVS SR &. 4/2009 - R z 11.2.2009 (&l. 1 bod
4) uraz Studenta nie je $kolskym trazom a povaZuje sa za pracovny Uraz, Zdravotnicke zariadenie plni vietky
ulohy a oznamovacie povinnosti v sivislosti s pracovnym irazom podl'a zékona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci, vyhla§ky MPSVaR &. 500/2006 Z. z. a podl'a § 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
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v platnom zneni (napr. § 231 ods. 1 pism. g)); vznik pracovného tirazu Studenta Zdravotnicke zariadenie
v predpisanej lehote oznami aj Skole.

Clanok VI
Osobitné ustanovenia

Odborna prax je sti¢astou $tudijného programu Studenta, uskutodtiovaného na Fakulte zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave.

Ukastnici tejto Zmluvy sa zavizuju v stilade s ustanovenim § 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 cit. paragrafu zikona o
vysokych 3kolach viest’ zdznamnik klinickej praxe. Zdravotnicke zariadenie sa zavidzuje umoZnit’ na zaklade
pisomnej Ziadosti Skoly overenie stladu priebehu klinickej praxe, vykazovanej v zdznamniku klinickej praxe, s
dokumentéciou vedenou Zdravotnickym zariadenim.

Clanok VII.
Trvanie a ukoncenie Zmluvy

Tato Zmiluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ ditom jej podpisania vietkymi Zmluvnymi stranami, resp.
poslednym z nich. T4to zmluva nie je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle zdkona ¢&. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm v platnom zneni.

Téato Zmluva sa uzatvara na dobu urdity, a to do dila skonéenia trvania odbornej praxe.

Vykon odbornej praxe Studenta v zmysle tejto Zmluvy za&ina dita 30.06.2025 a konéi dita 31.08.2025. Celkovy
rozsah odbornej praxe je 360 vyucovacich hodin.

Pred uplynutim doby vykonu odbornej praxe Studenta v zmysle Clanku VII ods. 3 tejto Zmluvy sa vykon
odbornej praxe Studenta kongi aj na zéklade:

a) pisomnej dohody Skoly, Studenta a Zdravotnickeho zariadenia; alebo

b) vypovedou zo strany Zdravotnickeho zariadenia v pripade, ak Student porusi podmienky vymedzené touto
Zmluvou alebo sa nebude riadit pokynmi Skolitel'a pri plneni pracovnych tloh vyplyvajécich z vykonu
odbornej praxe Studenta podra tejto Zmluvy. V tomto pripade u¢inky vypovede nastdvaju diiom jeho
dorugenia druhej Zmluvnej strane (Studentovi a Skole) resp. poslednému z nich.

¢) vypovedou Skoly zdbvodu podla &l. Ml ods. 2 pism. e) zmluvy, ktord nadobudne pravne udinky
momentom dorucenia Zmluvnym stranam, resp. poslednej z nich.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvu moZno menit’ pod sankciou neplatnosti len po vzajomnej dohode Zmluvnych stran formou pisomného
dodatku podpisaného vietkymi Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzijomnej pisomnej kore$pondencie sa jej doruCenie bude
uskutoéiiovat’ osobne, doporudenou listovou zasielkou alebo kuriérom, emailom, prip. inou dohodnutou formou
na adresu Zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto Zmluvy alebo na ind ozndmenu adresu. V pripade
neuspe$ného dorudenia, vratane odmietnutia zasielky, sa defl vratenia zasielky odosielatel'ovi bude povaZovat’
za deii riadneho doruéenia. Kore§pondencia zaslana emailom sa povaZuje za doruenii najblizsi nasledujici
pracovny deii.

V3etky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy ako aj vzt'ahy v tejto Zmluve bliZ§ie neupravené sa riadia
prislunymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika a d’al$imi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Ak sa preukaze, Ze niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy je neplatné, neucinné alebo nevymahatel'né, nema to za
nasledok neplatnost’, neucdinnost’ alebo nevymahatelnost’ d’al§ich ustanoveni Zmluvy, ak je moZné takéto
neplatné, neti¢inné alebo nevymahatel'né ustanovenie oddelit’ od zvy$ku Zmluvy. V takomto pripade sa Zmluvné
strany zavazuju bezodkladne formou dodatku alebo novej zmluvy nahradit’ takéto neplatné, netginné alebo
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