


zamestnanec bez svojho zavinenia sa stal dthodobo nesposobily na vykon prace, pre ktort si

zvySoval kvalifikaciu alebo uvedeny dévod mu zabranil zvysit’ si kvalifikaciu.

Suma néhrady poskytnutej za pracovné vol'no sa vypoéita z priemernej mesaénej mzdy.

6. Ak dojde v priebehu piatich rokov po ziskani zvySenia uvedenej kvalifikicie na Ziadost’
zamestnanca k zniZeniu pracovného uvézku u zamestnavatel’a na rozsah menej jako 1,0, je
zamestnanec povinny nahradit’ zamestnavatelovi naklady spojené so zvySovanim
kvalifikécie, a to nahradu mzdy za pracovné volno poskytnuté v stlade s ust. § 140, §141
ods. 5 Zakonnika prace vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku a § 155 ods. 1 Zakonnika
prace a odvody za zamestnavatel'a poskytnuté za nahradu mzdy pocéas pracovného volna
spojen¢ho so Studiom. Rozsah uvedenych nékladov, ktory je zamestnanec povinny nahradit’
zamestnavatel'ovi sa vypocita z rozdielu medzi plnym a skratenym tuvizkom.

7. Zamestnanec je povinny pristupovat’ k zvySovaniu kvalifikacie zodpovedne, riadne sa
pripravovat na jej zvySovanie tak, aby vykonaval skasky vriadnych terminoch.
Zamestnanec je povinny v ramci svojich moZnosti a mozZnosti $koly vykonavat’ zvySovanie
kvalifikécie tak, aby vyuZival moZnosti zvySovania kvalifikacie mimo pracovnej doby.

8. Na zaliatku Skolského roka resp. semestra predloZit' S$tudijny plan aplan skaSok
persondlnemu oddeleniu.

9. Predkladat’ $tudijny vykaz i v priebehu $kolského roka v pripade, Ze o to bude zamestnanec
poZiadany.
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IV.
Povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' je povinny pocas zvySovania kvalifikacie (Studia) poskytovat’ zamestnancovi
pracovné volno, nahradu mzdy auhrady d’al$ich ndkladov spojenych so $tidiom tak, ako sd
uvedené v ¢l. V.

V.
Uhrada nakladov zamestnavatelom

Naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie, na ktorych sa zamestnanec dohodol so
zamestnavatel'om su nasledovné:

e néhrada mzdy za pracovné volno poskytnuté v stlade sust. § 140, § 141 ods. 5
Zéakonnika prace vo vyske priemerného mesaéného zarobku a § 155 ods. 1 Zakonnika
prace

zapisné vo vyske: podla priloZzenych dokladov €/rok

Skolné vo vyske: podl'a predloZzenych dokladov .... €/rok (semester)

cestovné do vysky: podla predloZenych dokladov €/defi (vid’ Smernica ku KZ)
ubytovanie do vysky: .............10 EUR ................... €/noc

odvody za zamestnavatel'a poskytnuté za ndhradu mzdy pocas pracovného vol'na
spojeného so §tidiom

Nahrada mzdy za pracovné volno na vykonanie opravnej skasky sa neuhradza a vSetky Ghrady
su na vlastné naklady zamestnanca (§140 ods. 4).

V pripade zmeny uvedenych nékladov st G¢astnici povinni uzatvorit’ dodatok k tejto zmluve

s obsahom zmeny.
VI
Pracovné vol'no

Pri zvySovani kvalifikacie poskytne zamestnavatel’ podla ustanoveni § 140 ZP odsek 3
pracovné vol'no zamestnancovi najmene;j:
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