__ DOHODA ]
O ZVYSENI KVALIFIKACIE
uzatvorena v zmysle ust. § 155 a nasl. Zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v plnom zneni)

medzi:

Zamestnavatelom: Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L .N. Jégého
Dolny Kubin, zastipena riaditel'om: PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng.
Nemocnic¢na 1944/10, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 00634905

a
Zamestnancom :  MUDr. Kristina Mésiarova
Datum narodenia:
Bytom:

I
Ugel zmluvy

Ucelom tejto dohody je umoznenie zvysenia kvalifikacie zamestnanca v stlade s potrebami
zamestnavatel'a Stidiom popri zamestnani a d’al§im vzdeldvanim za podmienok d’alej dohodnutych
medzi u€astnikmi tejto dohody.

1I.
Druh kvalifikécie a spdsob jej zvySenia

Zamestnanec so suhlasom a v sulade so zdujmami zamestnavatela si bude zvySovat
kvalifikaciu a to zvySovanim kvalifikacie:
e Specializaéné $tidium — Gynekologia a porodnictvo
e Zamestnanec vykona zvysenie kvalifikacie sposobom - §tiidium popri zamestnani
na fakulte: Slovenska zdravotnicka univerzita, Lekarska fakulta

Zavazky a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavizuje zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela v pracovnom
uvdzku najmenej v rozsahu 1,0 a vykondvat pracu, pre ktoru si zvySuje kvalifikdciu
v trvani piatich rokov po ziskani zvySenia uvedenej kvalifikicie.

2. Zamestnanec sa zdroven zavézuje zotrvat’ v pracovnom uvizku najmenej v rozsahu 1,0 u za-
mestnavatela po dobu zvySovania kvalifikacie.

3. V pripade ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel’a z inych dovodov
ako ustanovenych v § 155 ods. 6 Zakonnika prace a to pocas zvySovania kvalifikacie alebo
po jej zvyseni (ukonCenia §tiidia) je zamestnanec povinny nahradit’ zamestnavatelovi na-
klady vo vyske % celkovej sumy ndkladov spojenych so zvySovanim kvalifikacie (Stidiom)
tak, ako st uvedené v €l. V. tejto dohody, pricom vyska nékladov spojenych so Studiom sa
uréi tak, ze sa s€ita suma nahrady mzdy za pracovné vol'no poskytované v stvislosti so
zvySovanim kvalifikacie a pripocita sa suma vsetkych nakladov zamestnavatel'a. Naklady za
zamestnavatel'a st uvedené v ¢lanku V.

4. Ak zamestnanec splni svoj zavizok iba s €asti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne znizi
ato: 020% za kazdy cely odpracovany rok od dia ukoncenia zavere¢nej skusky. Zamest-
nanec je povinny nahradit’ naklady spojené so zvySovanim si kvalifikdcie aj v pripade, ze
zamestnanec si kvalifikdciu dohodnutym spdsobom nezvysi, iba ak zamestnanec bez svojho
zavinenia sa stal dlhodobo nesposobily na vykon prace, pre ktora si zvySoval kvalifikaciu
alebo uvedeny dovod mu zabranil zvysit’ si kvalifikaciu.
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Suma ndhrady poskytnutej za pracovné volno sa vypocita z priemernej mesacnej mzdy.

6. Ak dojde v priebehu piatich rokov po ziskani zvySenia uvedenej kvalifikacie na Ziadost’ za-
mestnanca k znizeniu pracovného uvézku u zamestnavatel’a na rozsah menej jako 1,0, je za-
mestnanec povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi ndklady spojené so zvySovanim kvalifikacie,
a to nahradu mzdy za pracovné vol'no poskytnuté v stilade s ust. § 140, §141 ods. 5 Za-
konnika prace vo vySke priemerného mesacného zarobku a § 155 ods. 1 Zakonnika prace a
odvody za zamestndvatel'a poskytnuté za nahradu mzdy pocas pracovného volna spojené¢ho
so Studiom. Rozsah uvedenych nakladov, ktory je zamestnanec povinny nahradit za-
mestnavatel'ovi sa vypocita z rozdielu medzi plnym a skratenym tvézkom.

7. Zamestnanec je povinny pristupovat’ k zvySovaniu kvalifikécie zodpovedne, riadne sa pri-
pravovat’ na jej zvySovanie tak, aby vykonaval skisky v riadnych terminoch. Zamestnanec
je povinny v ramci svojich moznosti a moznosti $koly vykonavat zvySovanie kvalifikacie
tak, aby vyuZzival moZnosti zvySovania kvalifikdcie mimo pracovnej doby.

8. Na zaciatku Skolského roka resp. semestra predlozit’ Studijny plan a plan skusok personélne-
mu oddeleniu.

9. Predkladat’ Studijny vykaz i v priebehu Skolského roka v pripade, Ze o to bude zamestnanec

poziadany.

IV.
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny pocas zvySovania kvalifikacie (Stadia) poskytovat’ zamestnancovi
pracovné volno, ndhradu mzdy a thrady d’alSich nakladov spojenych so Studiom tak, ako su
uvedené v ¢l. V.

V.
Uhrada nakladov zamestnavatelom

Néklady spojené so zvySovanim kvalifikdcie, na ktorych sa zamestnanec dohodol so
zamestnavatel'om su nasledovné:

e nahrada mzdy za pracovné vol'no poskytnuté v sulade s ust. § 140, § 141 ods. 5 Zakonni-
ka préace vo vyske priemerného mesacného zarobku a § 155 ods. 1 Zakonnika prace
zapisné vo vyske: podla priloZzenych dokladov €/rok

Skolné vo vyske: podla predlozenych dokladov .... €/rok (semester)

cestovné do vysky: podla predlozenych dokladov €/den (vid’ Smernica ku KZ)
ubytovanie do vysky: .............. 10 EUR ..o €/noc

odvody za zamestnavatel'a poskytnuté za ndhradu mzdy pocas pracovného vol'na
spojeného so Stadiom

Néhrada mzdy za pracovné vol'no na vykonanie opravnej skiisky sa neuhradza a vSetky thrady
su na vlastné naklady zamestnanca (§140 ods. 4).

V pripade zmeny uvedenych nakladov su tucastnici povinni uzatvorit’” dodatok k tejto zmluve
s obsahom zmeny.
VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom zamestnavatel’ dostane dve vyhoto-
venia a zamestnanec jedno vyhotovenie.

2. Dodatky a zmeny k tejto dohode je mozné prijimat’ po vzajomnom sthlase ucastnikov
v pisomnej forme

2z3



3. Ucastnici prehlasuji, Zze dohodu uzavreli slobodne a vazne, dohodu nepodpisuju v tiesni,
pod natlakom ani za inak napadne nevyhodnych podmienok, dohoda je im dostato¢ne
urcita a zrozumiteI'na a vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu.

V Dolnom Kubine, dna 17.3.2025
ZAMESINANEC: .oeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, Zamestnavatel: ......ccoovvviiiiiiiiiiiiiiieian

PhDr. Jozef Mintal, MBA, MEng.
riaditel DONsP

3z3



